Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDZUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu

Rodzial I. Postanowienia ogélne i podstawy prawne.

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Regionalnego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Sosnowcu, zwany dalej “Regulaminem ZFSS”, okresla zasady
i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczenia Srodkow

funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2. Podstawy prawne dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w oparciu,
o ktore zostal opracowany niniejszy regulamin:

a) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2020, poz.1070),

b) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019, poz. 263),

¢) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019, poz. 2215 ze zm.),

d) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020, poz. 1320 ze zm.),

e) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43 poz. 349),

f) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz.Urz. UE
L119/2016).

§ 3.1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych iworzy sie¢ z corocznego odpisu

podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych wg nastgpujacych

zasad:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych zgodnie
z art. 53 Karty Nauczyciela. Wysoko§¢ odpisu stanowi iloczyn planowanej przecigtnej

w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepeinym



2)

3)

4)

5)

6)
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wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koficu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajeé) i 110% kwoty bazowej ustalonej corocznie w ustawie budzetowej,

dla pracownikéw administracji i obstugi Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych,

wysoko$¢ odpisu podstawowego, wynosi na jednegb zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

na kwote taczng funduszu sktadaja sie takze $rodki uzyskane z 5% odpisu od pobieranych
emerytur i rent bytych nauczycieli,

na kazdego emeryta i rencistg niebedacego nauczycielem - 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego,

emeryci, renciSci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie —$wiadczenie
kompensacyjne i przebywajacy na $wiadczeniu przedemerytalnym, zobowigzani sg
w terminie do 30 czerwca kazdego roku przediozy¢ pracodawcy obowigzujgcg w tym
czasie decyzje ZUS ustalajgca wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalnego,

rentowego, przedemerytalnego lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

2. Srodki funduszu zwieksza sig¢ o:

a) odsetki od $rodkéw funduszu,
b) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c¢) darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych.

§ 4.1. Srodkami ZFSS administruje dyrektor RCKU.

2.

Swiadczenia dla dyrektora szkoly przyznaje wicedyrektor szkoty, z pominigciem pozyczki
na cele mieszkaniowe.

Regulamin $wiadczen z ZFSS ustala komisja sojalna w uzgodnieniu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi i przedstawia do wiadomosci pracownikom.

Preliminarz podziatu érodkéw ZFSS aktualizowany bedzie do 31 marca kazdego roku.
Tabele doptat do poszczeg6lnych $wiadczenn ZFSS beda aktualizowane do 31 marca

kazdego roku.

&
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Rodziat I1. Zasady przyznawania $wiadczen socj alnych

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi zwanymi dalej ,,Uprawnionymi” do wspélnego korzystania ze

srodkéw ZFSS sa:

1)

2)

3)
4)

5)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, Z wylaczeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,

emeryci i rencidci — byli pracownicy, dla ktorych szkola byla ostatnim miejscem pracy
przed nabyciem uprawnien,

osoby, ktére przeszly na $wiadczenie przedemerytalne i $wiadczenie kompensacyjne,
cztonkowie rodzin, to jest pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej
dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci w szkole — do czasu ukoficzenia nauki (otrzymania dyplomu), nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat w roku kalendarzowym (nalezy dostarczy¢ komisji
zaéwiadczenie z uczelni o kontynuacji nauki). Uprawnione do korzystania ze $wiadczen
sg tylko te dzieci, ktére sg zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego w placéwce,
cztonkowie rodzin, to jest matzonek(ka) tylko w zakresie dziatalnosci kulturalno-

o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

§ 6. 1. Srodki funduszu przeznaczone s3 na finansowanie (dofinansowanie):

1)

2)

3)

réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego na terenie kraju, jak i poza nim:

a) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

b) weczasy, zimowiska, kolonie i obozy dzieci i mlodziezy (wymienionych w § 5 ust.1
pkt 4),

c) wypoczynek urlopowy organizowany we Wwiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza”.

udzialu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych na

terenie kraju, jak i poza nim:

a) wycieczki organizowane lub wspétorganizowane przez zaktad,

b) spektakle teatralne lub filmowe oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne, w ktérych
udziat (bilety wstepu) zakupiono przez zaktad pracy,

¢) spotkania integracyjno-kulturalne, w tym imprezy masowe,

pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej, w tym zapomog losowych:

a) zapomogi losowe przyznawane w zwiazku z réznymi przypadkami losowymi (ci¢zka
choroba, wypadek, strata w wyniku kradziezy, pozaru badz zalania i inne),

b) zapomogi zdrowotne,
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¢) pomoc socjalna dla Uprawnionych,
4) pozyczki na polepszenie warunkdw mieszkaniowych takich jak:
a) budowe lub zakup domu (mieszkania), w tym spéldzielczego,
b) adaptacje pomieszczen mieszkalnych na lokal mieszkalny,
¢) uzupehnienie wkladu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowe;j,
d) zamian¢ domu lub mieszkania,
e) remont i modernizacje domu lub mieszkania.

2. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczenioweg co
oznacza, ze osoby nie korzystajace ze $wiadczef nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu. Sg $wiadczeniem uznaniowym.

3. Wysoko$¢ $§wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Podstawg do przyznawania $wiadczen jest dochéd brutto przypadajacy na jednego czionka

w rodzinie, wykazany na wniosku w momencie ubiegania si¢ o dane swiadczenie.

4 Dyrektor ma prawo zazada¢ udowodnienia prawdziwosci danych.

5.Nieokre$lenie progu dochodowego na wniosku o $wiadczenie ZFSS,  skutkuje

pozostawieniem wniosku bez rozpoznania ze wzgledu na brak mozliwosci ustalenia sytuacji

socjalnej wnioskodawcy.

6. Od decyzji o odmowie przyznania §wiadczenia lub o wysokosci §wiadczenia przystuguje

prawo odwotania si¢ do pracodawcy. Odmowa przyznania §wiadczenia uznaniowego przez

pracodawce jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu, ani do sgdu ani do innego organu
odwotawczego. Na prosbe wnioskodawcy Dyrektor Szkoty ma obowigzek uzasadni¢ odmoweg

przyznania $wiadczenia.

§ 7. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego i wakacyjnego, w zaleznosci od dochodu

i sytuacji materialnej, przystuguje uprawnionemu jeden raz w roku (zalgcznik numer 4).

§ 8. Dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j i turystycznej:
a) dofinansowanie do biletow wstepu, imprez i wycieczek wraz z kosztami przejazdu
zgodnie z kyterium socjalnym (zatgczni nr 7),
b) organizowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych — w takim
wypadku nie stosuje sie kryteriow socjalnych, a osoby uprawnione nie skiadajg

wnioskéw o przyznanie takiego $wiadczenia (nie czgsciej niz dwa razy w roku).



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Impreza ma charakter masowy w przypadku.uczestnictwa minimum 20 os6b

uprawnionych. Impreza masowa jest w catosci finansowana ze Srodkéw funduszu.

§ 9. Wysoko$é zapomogi losowej ksztattuje si¢ od 500 zt do 2000 zl, w zalezno$ci od
poniesionych przez wnioskodawce wydatkéw oraz sytuacji materialnej i zyciowej
pracownika. W przypadku skladania wniosku o zapomogg losows (zalgcznik numer 1),
w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi, nalezy przedstawi¢ kopig¢ protokotu zgloszenia

takiego faktu na Policji, Strazy Miejskiej lub innej instytucji.

§ 10.1. O zapomoge zdrowotng zwigzang z dofinansowaniem wydatkéw zwigzanych
z kosztami leczenia mozna si¢ ubiega¢ raz do roku.
2. Do wniosku o zapomoge zdrowotng (zalgcznik numer 2) nalezy dotaczy¢ imienne faktury

w orginale dokumentujgce wydatki, jak rowniez opini¢ lekarza.

§ 11. O pomoc finansowg zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami finansowymi ze wzgledu na
okres grzewczy, wydatki przed$wigteczne mozna ubiegaé si¢ jeden raz w roku (zalgcznik

numer 3).

§ 12.1. Srodki zaktadowego funduszu na cele mieszkaniowe przeznaczone sg na pomoc
finansowa w budowie, remoncie, uzyskaniu i uzytkowaniu mieszkan oraz na inne cele
z zakresu potrzeb mieszkaniowych.
2. Prawo do korzystania z funduszu na cele mieszkaniowe posiadaja:
a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub przez mianowanie,
b) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony — jezeli okres umowy pozwala na splatg
zaciagnietej pozyczki,
c) emeryci i rencici oraz osoby przebywajace na $wiadczeniu przedemerytalnym
i $wiadczeniu kompensacyjnym.
3. Podstawa uzyskania pozyczki jest umotywowany Wniosek o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej stanowigcy zatacznik numer 5 do Regulaminu ZFSS.
4. Przy udzieleniu pozyczki mieszkaniowej do 7 000,00 zt wymagane jest porgczenie dwoéch
zyrantdw, przy czym jeden musi by¢ pracownikiem szkoly zatrudnionym na podstawie
mianowania Iub umowy o prace na czas nieokreslony, a drugi moze by¢ osobg uprawniong do
korzystania z funduszu § 5 ust.1 pkt 2-3. Jeden zyrant moze porgczy¢ maksymalnie dwie

pozyczki.
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5. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sig
solidarnie na poreczycieli po 3-ch niesptaconych ratach.
6. Pozyczki z funduszu mieszkaniowego podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% od
kwoty pozyczki, ktére potraca si¢ przy splacie pierwszej raty. Sptata pozyczki nastgpuje wg
zasad okre$lonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg, a dyrektorem RCKU.
7. Pozyczka moze byé udzielona po sptaceniu pozyczki zaciagnigtej wezesniej. Jednorazowo
pozyczkobiorca moze sptaci¢ 5 ostatnich rat.
8. Pierwszefstwo w przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej — decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii komisji socjalne;.
9. Czas splaty pozyczek ustala sig¢ na okres do 3 lat.
10. Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ nie pozniej niz 3 miesigce od daty jej otrzymania.
11. W razie rozwiazania stosunku pracy w drodze porozumienia stron pozyczka moze by¢:

a) splacana na dotychczasowych warunkach;

b) podlegaé natychmiastowej splacie w przypadku niemoznosci zastosowania pkt a.

¢) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika — pozyczka podlega

splacie natychmiastowej;
d) w przypadku rozwigzania umowy o pracg z przyczyn lezacych po stronie zakladu
pracy, sposéb sptaty pozyczki ustalany jest z zainteresowanym pracownikiem.

12. Podstawe wyplacenia pozyczki stanowi Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej
(zalacznik numer 6), zawarta z osobg otrzymujaca, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki,
warunki jej dzielenia tj. okres splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat.
13. Dyrektorowi, pozyczke udziela organ prowadzacy placéwke na podstawie Regulaminu
ZFSS Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu zgodnie z zawartg
umowa.
14. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg zostaje umorzona.
15. Wysokos§é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok,

wedlug corocznych ustalen.

Rodziat ITI. Postanowienia koncowe
§ 13.1. Dziatalnoé¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.
2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna powotana przez dyrektora szkoly na

okres 3 lat na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
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3. W sklad Komisji wchodza: dyrektor szkoty, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,
przedstawiciel emerytow.

4. Komisja Socjalna pelni funkcje doradcza, wspomagajaca, opiniujgca oraz administracyjna.
5. Uprawniony wyraza zgode na prztwarzanie danych osobowych wazng przez caly rok
kalendarzowy, podczas ztozenia pierwszego wniosku do Funduszu (zalacznik nr 8).

6. Do przetwarzania danych osobowych Uprawnionych, w tym danych wrazliwych
upowazniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik numer 9 do
Regulaminu ZFSS. Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.
7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 5 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona zobowigzana do zlozenia o$§wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgcznik
numer 9.

8. Zmiany w Regulaminie ZFSS, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo — finansowym
dokonywane sg w trybie obowiazujacym dla przyjmowania regulaminu.

9. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

10. Osoba uprawniona, ktéra podata nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej
w celu uzyskania wyzszego $wiadczenia z Funduszu, podlega odpowiedzialnosci karnej za
oszustwo z art. 286 § 1 Kodeksu karnego.

11. Tres$¢ regulaminu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 14.1. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Regionalnego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora

RCKU nr 0132/1/2013 z dnia 07.01.2013r.

e
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Zalaczniki:

1. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

2. Whniosek o przyznanie zapomogi zdrowotne;j

3. Wnhniosek o przyznanie pomocy finansowej

4. Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku

5. Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

6. Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej

7. Wniosek o przyznanie dofinansowania w zakresie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej,

sportowe]j i turystyczne;j
Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych, klauzula informacyjna
9. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
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W uzgodnieniu:
(pieczg¢ i podpis petnomocnika zwiazkéw zawodowych)



